DEUXPOURCENT 02629
31 Laure Diebold BULLET|N DE SALAlRE
69009 LYON Période : Septembre 2021

Siret : 89513213200013 Code Naf : 82992
Urssaf/Msa: EN COURS

Matricule : 00999
N° SS: 1820592048072

Iban/ Rib: FR76 4255 9100 0004 0245 8264 154

Emp|0| . Gestionnairede pale Monsieur Martin DROUARD
Statut professionnel : Cadre
26 RUE DE CHAMPVERT
69005 L YON

Entrée: 01/09/2021
Ancienneté: 1 mois

Convention collective: Salariés en portage salarial

Elémentsde paie Base Taux A déduire | A payer Charges patronales
Salaire de base (Forfait 218 jours) 2778.65
Rémunération complémentaire 4695.45
[ Indemnité d'apport d'affaires 7 474.10 5.0000 373.71 -
Congtitution de laréserve financiere (Solde : 277.87) - 2778.65 10.0000 277.87
Indemnité de Congés payés 7 569.94 10.0000 756.99
Salaire brut 8326.93
Maladie - maternité - invalidité - déces 8326.93 7.0000 582.89
Contribution Solidarité Autonomie 8326.93 0.3000 24.98
Vieillesse déplafonnée 8326.93 0.4000 33.31 8326.93 1.9000 158.21
Vieillesse plafonnée 3428.00 6.9000 236.53 3428.00 8.5500  293.09
Allocations familiales 8326.93 34500 287.28
Accident du travail 8326.93 0.9000 74.94
FNAL plafonné 3428.00 0.1000 343
CSG déductible 8297.82 6.8000 564.25
CSG non déductible et CRDS 8297.82 2.9000 240.64
Assurance chdmage TrA+TrB 8326.93 4.0500 337.24
AGS 8 326.93 0.1500 12.49
Retraite TU1 3428.00 3.1500 107.98 3428.00 4.7200 161.80
Retraite TU2 4898.93 8.6400 423.27 4898.93 129500 63441
Contribution d'Equilibre Général TU1 3428.00 0.8600 29.48 3428.00 1.2900 44.22
Contribution d'Equilibre Général TU2 4898.93 1.0800 52.91 4898.93 1.6200 79.36
Contribution d'Equilibre Technique TU1 3428.00 0.1400 4.80 3428.00 0.2100 7.20
Contribution d'Equilibre Technique TU2 4898.93 0.1400 6.86 4898.93 0.2100 10.29
APEC TrA 3428.00 0.0240 0.82 3428.00 0.0360 123
APEC TrB 4898.93 0.0240 1.18 4898.93 0.0360 1.76
Allocations familiales (complément) 8326.93 1.8000 149.88
Maladie (complément) 8326.93 6.0000  499.62
Contribution au dialogue social 8326.93 0.0160 1.33
Prévoyance décés cadre 3428.00 1.5000 51.42
Prévoyance cadre TrB 4898.93 0.7500 36.74 4898.93 0.7500 36.74
Frais de santé 1 bénéficiaire 3428.00 0.8300 28.45 3428.00 0.8300 28.45
Contribution alaformation professionnelle 8326.93 1.6000 133.23
Taxe d'apprentissage 8326.93 0.6800 56.62
Dével oppement du paritarisme 8326.93 0.0100 0.83
Total desretenues déductibles 1526.58
Total desretenues non déductibles 240.64
Total desretenues 1767.22 3672.94
Réintégration fiscale 28.45
Net a payer avant imp6t sur lerevenu 6 559.71
dont évolution de larémunération liée ala
suppression des cotisations chdmage et maladie 121.24
Impdt sur lerevenu prélevé alasource - PAS 6828.80 | -20.0000 1365.76
Taux non personnalisé
Net payé 5193.95
Brut \ Plafond S.S. \ Net imposable\ Ch. patronales\ Colt Global \ Total versé \
Mensuel 22.00 8326.93 3428.00 6 828.80 367294 11 999.87 11 999.87
Annuel 22.00 8326.93 3428.00 6 828.80 367294 11 999.87 11 999.87
ﬁr?gu's Net payé: 5193.95 euros
Solde Paiement |e 30/09/2021 par Virement

Dans votre intérét, et pour vous aider afaire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée. | nformations complémentaires : www.service-public.fr



DEUXPOURCENT
31 Laure Diebold ANNEXE AU BULLETIN DE SALAIRE

69009 LYON

Période : Septembre 2021

Siret : 89513213200013 Code Naf : 82992
URSSAF : EN COURS

Matricule : 00999

N° SS: 1820592048072

Emploi : Gestionnaire de paie Monsieur Martin DROUARD
Statut professionnel : Cadre 26 RUE DE CHAMPVERT
69005 L YON

Entrée : 01/09/2021

Convention collective: Salariésen portage salarial

CSG déductible

Base CSG non abattue : 8 326.93

Cumul des bases CSG non abattues : 8 326.93

4* cumul desPSS: 13 712.00

Abattement : 8 326.93 * 1.75% = 145.72

Autres éléments soumis: 116.61

Base CSG : (8 326.93 - 145.72) + 116.61 = 8 297.82

Contribution d'Equilibre Technique TU1

09/2021 - Rémunération assujettie : 8326.93
09/2021 - PSS: 3428

Rémunération assujettie cumul ée : 8326.93
PSS cumulé : 3428

Larémunération assujettie excede le PSS, la CET est applicable

Allocations familiales (complément)

09-2021 : .... Salaire brut soumis : 8326.93
09-2021 : .... SMIC retenu pour lalimite d'application du taux réduit : 1554.62

Totaux Période

Smic AF: 1554.62
Salairebrut : 8326.93
Larémunération annuelle est supérieure a 3.5SMIC (5441.17), donc non éligible aux AF ataux réduit.

Maladie (complément)

09-2021 ..... Salaire brut soumis: 8326.93
09-2021 :.... SMIC retenu pour lalimite d'application du taux réduit : 1554.62

Totaux Période

Smic AF : 1554.62
Salaire brut ;: 8326.93
Larémunération annuelle est supérieure a 2.5SMIC (3886.55), donc non éligible au taux réduit maladie.

Réintégration fiscale

* Réintégration hors seuil forcée : 28.45+0.00 = 28.45

* Détail du calcul de la part issue des retraites supplémentaires

Brut annuel (8 326.93) + F.Santé (28.45), limité a8 PSS salarié : 8 355.38
Seuil de déductibilité appliqué : 8 355.38 * 8% = 668.43

Part salariale des retraites déductibles : 0.00

Part patronale des retraites déductibles : 0.00

Part des retraites déductibles: 0.00 + 0.00 = 0.00

02629



DEUXPOURCENT
31 Laure Diebold ANNEXE AU BULLETIN DE SALAIRE

69009 LYON

Période : Septembre 2021

Siret : 89513213200013 Code Naf : 82992
URSSAF : EN COURS

Matricule : 00999

N° SS: 1820592048072

Emploi : Gestionnaire de paie Monsieur Martin DROUARD
Statut professionnel : Cadre 26 RUE DE CHAMPVERT
69005 L YON

Entrée : 01/09/2021

Convention collective: Salariésen portage salarial

Réintégration fiscale, suite

Part patronale des retraites non déductibles : 0.00
Base déjaréintégrée dans I'année : 0.00

Base aréintégrer : 0.00 + 0.00=0.00

Montant déja réintégré dans I'année : 0.00
Montant aréintégrer : 0.00 + (0.00 - 0.00) = 0.00

* Détail du calcul delapart issue des prévoyances

Seuil de déductibilitélié au PSS : 3 428.00 * 12 * 5% = 2 056.80
Seuil de déductibilité lié au salaire BRUT (8 326.93) + F.Santé (28.45) : 8 355.38 * 2% = 167.11
Seuil déductible possible: 2 056.80 + 167.11 = 2 223.91
PSS:3428.00* 12* 8* 2% = 6 581.76

Seuil de déductibilité appliqué : 2 223.91

Part salariale des prévoyances déductibles : 36.74 + 28.45 = 65.19
Part patronale des prévoyances déductibles : 51.42 + 36.74 = 88.16
Part des prévoyances déductibles : 65.19 + 88.16 = 153.35

Part patronal e des prévoyances non déductibles : 0.00

Base dgjaréintégree dans I'année : 0.00

Base aréintégrer : 0.00 + 0.00 = 0.00

Montant déja réintégré dans |'année : 0.00

Montant a réintégrer : 0.00 + (0.00 - 0.00) = 0.00

Montant total aréintégrer : 28.45

suppression des cotisations chdmage et maladie

dont évolution cotisation salariale maladie = 8326.93 x 0.75% = 62.45
dont évolution cotisation salariale chémage = 8326.93 x 2.4% = 199.85
dont évolution contribution salariale CSG déductible = 8297.82 x -1.7% = -141.06

Impot sur lerevenu prélevéala source- PAS

Taux non personnalisé, zone métropole, bareme mensuel (13) -> Valeur du taux = 20 %

02629
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